
voor leerlingen bovenbouw vmbo

Bij NS kun je op verschillende 
manieren werken en leren tegelijk. 

Of je nu monteur, conducteur of 
machinist wil worden, het kan 

allemaal. We hebben onze eigen 
opleiding tot monteur treintechniek 

en werken samen met verschillende 
ROC’s die een opleiding aanbieden 

tot conducteur of machinist. 
Tijdens je opleiding wissel je leren 

en stagelopen af zodat je het vak 
meteen leert. Stagelopen kan via 

NS altijd bij jou in de buurt. Na je 
opleiding kun je direct solliciteren en 

aan de slag. 

Ontdek je mogelijkheden bij NS 
Mbo-2 opleiding Service- en Onderhoudsmonteur 

MONTEUR BIJ NS 
Wil jij werken aan iets wat duizenden mensen dagelijks gebruiken? Impact 

maken met jouw handen? Dan is de mbo-2 opleiding tot Service- en 

Onderhoudsmonteur echt iets voor jou. Bij NS hebben we onze eigen 

opleiding: de NS TechniekFabriek. NS betaalt je volledige studie en regelt 

jouw stages. Het eerste jaar is een BOL-opleiding. Je gaat afwisselend 

6 weken naar school en loopt 2 weken stage. Het tweede jaar is een 

BBL-opleiding. Je loopt dan afwisselend 6 weken stage en gaat 2 weken 

naar school. Tijdens het tweede jaar krijg je al salaris. Na het behalen van je 

diploma kun je bij NS aan de slag als monteur treintechniek. Dit is lerend 

werken met baangarantie én salaris tijdens je opleiding!   

BBL/BOL Werken én leren tegelijk

Train je skills, kies voor treintechniek 

Wil jij een trein van 120 ton besturen? Een afwisselend rooster? En tijdens je 

opleiding de mooiste uitzichten zien? Dan is een mbo 3-opleiding tot Machinist 

iets voor jou. Tijdens de opleiding leer je hoe je een trein veilig van A naar B 

brengt. Maar je doet meer dan alleen de trein besturen. Je voert ook technische 

controles uit en je treft veiligheidsmaatregelen bij storingen. Je kunt deze 

opleiding volgen bij verschillende ROC’s in Nederland. Stagelopen kan bij NS en 

altijd bij jou in de buurt. In het eerste jaar loop je één week per maand stage, in 

het tweede jaar ga je steeds meer stagelopen. 

Wil jij door het hele land reizen? Zorg jij ervoor dat iedereen een fijne treinreis 

heeft? Als conducteur bij NS heb je een afwisselend rooster en maak je van alles 

mee. Zo zit de trein de ene keer vol feestende voetbalsupporters, de andere 

keer met studenten. Wil je leren hoe je hiermee omgaat? Tijdens de mbo-3 

opleiding Handhaver toezicht en veiligheid leer jij het vak en kun je stagelopen 

bij NS. Je leert hoe je de trein veilig laat vertrekken, hoe je gastvrij omroept en 

hoe je reizigers op weg helpt. Uiteraard leer je ook hoe je stevig in je schoenen 

staat. 

Direct na je opleiding kun je solliciteren als conducteur bij NS. 

Als je bij NS wil werken, zijn er verschillende 

opleidingen die je kan volgen. Of je nu 

conducteur, machinist of monteur wil worden. 

Het kan allemaal. Hieronder vind je een 

overzicht van alle opleidingen waarmee je bij 

NS aan de slag kunt.  
Monteur Treintechniek (mbo-2) 

Duur: 2 jaar NS TechniekFabriek: opleiding Service- en 

Onderhoudsmonteur (SOT2), (BOL-BBL) 

Je kunt deze opleiding op drie plekken volgen: 

Amsterdam, Zwolle & Berkel-Enschot. 
 

Machinist Railvervoer (mbo-3) 
Duur: 2 jaar ROC van Amsterdam (BOL) 

ROC van Twente (BOL) STC Rotterdam (BOL/BOL-BBL) 
Koning Willem I College Den Bosch (BOL) 

 
Handhaver toezicht en veiligheid/

Hoofdconducteur (mbo-3) 
Duur: 2-3 jaar Mbo Amersfoort (BOL) Nova college Haarlem (BOL) 

Koning Willem I College Den Bosch (BOL) 

 

Mbo-3 opleiding Machinist Railvervoer  

MACHINIST BIJ NS 

Mbo-3 opleiding Handhaver  
toezicht en veiligheid  CONDUCTEUR BIJ NS 

Trajecten bij  de Nederlandse Spoorwegen.  Het juiste spoor!

Op mbokompas.nl/ns vind je meer informatie over deze 
opleidingen of scan de QR-code. 

Nadat je je diploma hebt behaald, kun je direct bij NS solliciteren 

als machinist.  

voor leerlingen en ouders bovenbouw vmbo

Editie 2025
voor leerlingen bovenbouw vmbo

Maak kans op  100 euro met jouw foto of filmpje. Draai de gids om.

in jouw regio 
(en een beetje daarbuiten)

Ontdek 
het mbo

Leren en meteen geld 
verdienen? Bekijk de BBL-

trajecten in de wereld 
van transport, horeca en 

installatietechniek. 

Jouw MBO Kompas, 
met alle opleidingen 

en beroepen.

“Het MBO Kompas is voor mij een fijne 
aanvulling binnen ons Loopbaanoriëntatie 
en -begeleidingsprogramma. Het geeft een 

goed en helder overzicht over de studie- 
en opleidingsmogelijkheden in de regio. 
Daarnaast staan er handige, bruikbare 

praktische tips en aandachtspunten ín de 
gids voor zowel leerlingen als ouders.”  

Harro Selier,  decaan Kalsbeek College 
Woerden

Maak vmbo-leerlingen 
enthousiast voor jullie  

bedrijf en BBL-opleidingen!



De daling van het aantal vmbo-leerlingen dat kiest voor een BBL-traject zet de 
komende jaren versterkt door. In de huidige, structurele schaarste op de arbeidsmarkt 
is het essentieel om jong talent te interesseren voor je bedrijf en BBL-trajecten. 
Strategische (arbeidsmarkt)communicatie is het aangewezen middel om toekomstige 
medewerkers te bereiken en aan te trekken. De vraag is: hoe zorg je ervoor dat je 
jongeren ook écht bereikt en dat de inzet van je communicatiemix ook écht effectief is? 

Het multimediale studiekeuzeplatform MBO Kompas begeleidt leerlingen in de bovenbouw 
van het vmbo naar de BBL-opleiding en carrière van hun dromen. Het MBO Kompas vormt 
met de studiekeuzegids, de bijgeleverde lesmethode en de uitgebreide website hét 
studie- én beroepskeuzeplatform voor vmbo-leerlingen.
 
Jullie organisatie wervend, inspirerend, enthousiasmerend en op het tactisch juiste moment 
onder de aandacht brengen van leerlingen van het vmbo, decanen en ouders? Dat doe je het 
beste op het succesvolle studiekeuzeplatform MBO Kompas. Daar vertel je en laat je zien hoe 
en waarom jullie BBL-traject zo aantrekkelijk is. En je bevestigt - of beter nog bewijst - dat ze 
daarmee een kansrijke toekomst tegemoet gaan.

“De gidsen zijn uitgedeeld aan de leerlingen in klas 3 en 4. In klas 3 
krijgen de leerlingen de gids samen met de uitnodiging voor onze mbo-
informatieavond, ter voorbereiding daarop. De mentoren bespreken de 

gids met de leerlingen. Zowel de mentoren als ik zijn erg tevreden en zien 
de gids als een waardevolle aanvulling op de online beschikbare mbo-

informatie. Leerlingen en ouders geven bovendien aan dat informatie op 
papier vaak prettig is.” 

 
M. Geerlings, decaan Tabor College d’Ampte Hoorn

Met een opleidingstraject bij IW begin jij aan 
een toekomst in de techniek. Bij ons volg je een 
BBL-opleiding, waarbij je vier dagen per week 
werkt bij een erkend leerbedrijf en één dag 
per week theorielessen volgt op een ROC bij 
jou in de buurt. Zo verdien je direct goed geld 
voor je eerste auto, mooie vakanties of zelfs 
een eigen huis! Wij bieden opleidingstrajecten 
in de installatie-, infra- en elektrotechniek, 
waarbij wij je opleiding betalen én persoonlijke 
begeleiding bieden. Elke twee weken volg je 
praktijklessen om je technische vaardigheden 
verder te ontwikkelen. Na je diploma liggen de 
banen voor het oprapen. Want techniek, dat 
heeft de toekomst!

Word elektromonteur bij IW en  
werk op de gaafste plekken!

Van festivals tot woningen en kantoren - jij brengt wat 
iedereen nodig heeft: warmte, licht en elektriciteit. Als 
monteur in opleiding leer je onder begeleiding van een 
ervaren collega om installaties te monteren in appartementen, 
winkels en zelfs ziekenhuizen. Of het nu gaat om nieuwbouw 
of renovatie, jouw werk is elke dag anders. Je draagt bij aan 
duurzaamheid en de energietransitie. Afwisselend, belangrijk 
én uitdagend werk. Start met werkend leren op niveau 2 en 
zet je eerste stap naar een mooie toekomst in de techniek! 

BBL 
Werken én leren tegelijk

“Mijn dag begint om 7 uur met een korte briefing met mijn collega’s. Daarna 
ga ik aan de slag met mijn praktijkbegeleider, waar ik leer tekening lezen 
en installaties aanleggen. Het mooiste van mijn BBL-opleiding is dat ik niet 
alleen leer, maar ook meteen salaris krijg zonder dat ik opleidingskosten 
heb. Door deze combinatie kan ik de theorie direct toepassen in de 
praktijk en werkervaring opdoen. Elke dag reis ik met mijn collega’s naar 
verschillende projecten, wat zorgt voor veel afwisseling. Mijn collega’s en 
instructeurs bij IW nemen de tijd om alles goed uit te leggen als ik iets niet 
begrijp. Elke dag leer ik iets nieuws, en het werk is superleuk!” 

“Ik begon met een studie logistiek, maar dat was echt niks voor mij. Ik wil bezig 
zijn en leren door dingen zelf te doen. Daarom koos ik voor een BBL-opleiding 
Monteur Elektrotechnische Installaties. Nu werk ik vier dagen per week en ga 
ik één dag naar school. Om de twee weken volg ik praktijktraining bij IW en 
leer ik skills die ik meteen kan gebruiken. Het fijne is dat ik ondertussen al geld 
verdien, dus ik kan sparen voor m’n rijbewijs en een auto. Wat ik zo leuk vind 
aan techniek is dat je superveel kanten op kan gaan. Of het nou gaat om het 
aansluiten van systemen of storingen oplossen - ik zit hier echt op mijn plek!”

Een BBL-traject biedt jou de kans om praktijkervaring op te doen en 
tegelijk je diploma te halen.

Bij IW bieden we praktijkgerichte opleidingen waarmee 
je direct aan de slag kunt in de snel veranderende 
wereld van techniek. Of je nu graag werkt aan slimme 
elektrische systemen, duurzame installaties of 
comfortoplossingen in woningen en gebouwen - er 
is een opleiding die bij jou past. Combineer leren en 
werken, ontdek elke dag nieuwe uitdagingen en draag 
bij aan de energietransitie en de toekomst van de 
techniek. Jouw vaktalent maakt het verschil!

Monteur Werktuigkundige Installaties
Installeer en onderhoud systemen zoals verwarming, 
ventilatie, airco en sanitair. Werk op diverse locaties, van 
woningen tot ziekenhuizen, en lever een bijdrage aan 
duurzame oplossingen.

Eerste Monteur Elektrotechnische Installaties in  
de Gebouwde Omgeving
Werk aan complexe elektrotechnische systemen in kantoren, 
ziekenhuizen en andere gebouwen. Jij optimaliseert alles, 
van verlichting tot beveiligingssystemen.

Eerste Monteur Woning
Zorg voor elektrotechnische installaties in woningen, van 
slimme meters tot zonnepanelen. Werk aan moderne 
oplossingen en groei in dit veelzijdige vak.

Monteur Elektrotechnische Installaties
Installeer en onderhoud elektrische systemen in 
gebouwen. Van verlichting tot beveiliging, jij zorgt voor een 
betrouwbare toekomst.

Werktuigkundige Installaties (montage)
Installeer verwarmings-, ventilatie- en 
airconditioningsystemen. Werk aan projecten die bijdragen 
aan een duurzaam en comfortabel leefklimaat.

Met deze opleidingen bouw je aan een carrière vol 
kansen in een sector die constant in beweging is!Tyrone Martina (17)  

MONTEUR ELEKTROTECHNISCHE 
INSTALLATIES

Kies voor een toekomst 
in de techniek met onze 

meest populaire  
BBL-opleidingen!

Wil je meer weten? Ga dan naar  
mbokompas.nl/iw of scan de QR-code. 

Tijdens het BBL-traject heb je een eigen leer-werkbegeleider, 
krijg je direct salaris en zijn er geen opleidingskosten.

Jouw toekomst ligt in de techniek

Timothy Lex (19)  
MONTEUR 
WERKTUIGBOUWKUNDIGE 
INSTALLATIES

voor leerlingen bovenbouw vmbo

Albron is dé plek voor jouw stage of 
BBL-opleiding! Lekker, gezond, duurzaam en 
betaalbaar eten en drinken; daar gaan wij 
voor op meer dan 900 locaties in Nederland en 
België. Bij ons stap je direct in de praktijk. Je 
werkt met duurzame producten en leert alles 
over eten, drinken en gastvrijheid van de beste 
horecaprofessionals. 

Word onze nieuwe ster in de bediening, in de 
keuken of als allround foodservice medewerker. 
Tijdens en na je opleiding zijn er volop kansen 
om door te groeien. En het allermooiste? Er is 
altijd een Albron locatie bij jou in de buurt!

De perfecte mix tussen lekker, gezond, 
duurzaam en betaalbaar eten en drinken

Duurzame samenwerking 

Bij Albron kun je werken en leren tegelijk. Midden tussen de 
gasten doe je op iedere Albron locatie ervaring op in de praktijk, 
met behulp van een mentor. Daarnaast kun je diverse trainingen 
en workshops volgen om nóg beter te worden in je vak. Veel van 
onze collega’s zijn begonnen met een stage of als BBL-student. 
Dus met jouw ambitie om door te groeien, weten wij wel raad!

Bij alles wat we bij Albron doen, willen we dat de wereld er 
beter van wordt: dat maakt Albron anders! Je leert werken met 
duurzame producten en processen en ontdekt in de praktijk hoe 
jij positieve impact kunt maken op jouw omgeving en het milieu. 
En dat allemaal in een gezellige en open werksfeer. Zeker weten 
dat jij je snel thuis voelt! 

BBL en stages 
Werken én leren tegelijk

“Bij Albron Center Parcs De Kempervennen werk ik met veel plezier als BBL-
leerling Foodservice specialist. Wat ik vooral fijn vind, is de goede structuur
in mijn werk. Alles is duidelijk en ik weet precies wat er van mij verwacht
wordt. Hierdoor kan ik mezelf goed ontwikkelen en voel ik me steeds
zekerder in mijn taken. Het team is echt top; mijn collega’s zijn vriendelijk
en behulpzaam. Er hangt een gezellige sfeer en ik leer elke dag van hun
ervaring. De combinatie van werken en leren vind ik super, want zo kan ik
meteen aan de slag in de praktijk.”

“Als floormanager bij Albron Center Parcs De Kempervennen geniet ik van 
het begeleiden van stagiairs en een BBL-leerling. Vorig jaar haalde ik mijn 
leermeestercertificaat en sindsdien help ik met veel plezier mijn leerlingen bij 
hun ontwikkeling. Ik geef bijvoorbeeld regelmatig feedback na een drukke 
shift en laat zien hoe ze taken efficiënter kunnen aanpakken. Het is fijn om te 
zien hoe iemand groeit en steeds zelfstandiger wordt. 
Ik stimuleer Albron collega’s om ook leermeester te worden, zodat we meer 
leerlingen een plek binnen Albron kunnen bieden. Het geeft voldoening om 
mijn kennis te delen en anderen verder te helpen in dit mooie vak. Dat maakt 
mijn werk bij Albron echt leuker en afwisselender.”

De praktijkbegeleiders binnen Albron hebben allemaal een 
leermeester certificaat. Deze extra scholing helpt hen om de 
leerlingen nog beter te begeleiden.

Albron biedt verschillende stages en 
BBL-opleidingen aan in de richtingen 
Keuken, Foodservice en Horeca. Hier kun 
je praktijkervaring opdoen en een officieel 
diploma behalen. Je kunt kiezen voor de 
volgende opleidingen:

In de keuken: 
Kok, niveau 2 (18 maanden)
Zelfstandig werkend kok, niveau 3 (12 maanden)
 
In de foodservice:
Foodservice Assistant op instapniveau  
(12 maanden)

Groei vervolgens door naar: 
Foodservice Professional (12 maanden) 
Foodservice Teamleader, niveau 3 (12 maanden) 
Foodservice Manager, niveau 4 (3 jaar)

In de horeca: 
Horeca Professional, niveau 2 (12 maanden)

Nóg beter worden? Dat kan met:
Horeca Specialist, niveau 3 (1-2 jaar) 
Horeca Manager, niveau 4 (2 jaar)

De BBL-opleidingen en stages bij Albron bieden 
jou volop kansen om jezelf te ontwikkelen. 
Jij zet de eerste stap en daarna is de weg vrij 
om een mooie carrière op te bouwen in de 
horeca en foodservice. Zien we jou binnenkort 
als Gedreven Smaakmaker bij ASML, Ahold, 
Anne&Max, Center Parcs, Rijkswaterstaat, 
De Politie, Het IJsselland ziekenhuis of als 
horecatopper op Keukenhof? Wij kunnen niet 
wachten!

Danique (19) LEERLING 
FOODSERVICE SPECIALIST 

Conny 
FLOORMANAGER BIJ ALBRON  
CENTER PARCS DE KEMPERVENNEN

BBL-opleidingen 
en stages bij 

Albron

Ga naar mbokompas.nl/albron voor meer 
informatie of scan de QR-code. 

Een BBL-opleiding volg je bij Albron is samenwerking met 
partner SVO vakopleiding Food. 

voor leerlingen en hun ouders bovenbouw vmbo

Bereik vmbo-talent en bouw mee 
aan een sterke arbeidsmarkt

“De gidsen worden gebruikt tijdens mijn decaangesprekken met leerlingen uit 
klas 4 over hun vervolgtraject. Ze zijn een waardevolle hulp voor leerlingen die 

zich nog aan het oriënteren zijn. Dit bevalt erg goed.” 

A. Tummers, decaan Schoonhovens College Schoonhoven 



Het MBO Kompas bereikt jong talent
Het mbo biedt een wereld aan mogelijkheden. Voor sommigen een fantastisch perspectief. Voor anderen een 

grote, soms moeilijk te bevatten uitdaging. Leerlingen vinden het vaak behoorlijk ingewikkeld om een goede 

keuze te maken voor een vervolgstudie. Wat motiveert hen om een keuze te maken uit het enorm brede aanbod? 

Het studiekeuzeplatform MBO Kompas biedt een unieke kans om jongeren en hun beïnvloeders - de ouders en 

decanen - direct en heel gericht te bereiken en positief te inspireren en stimuleren. 

Het studiekeuzeplatform MBO Kompas
Het MBO Kompas communiceert actueel, toegankelijk en aantrekkelijk over vakopleidingen, studierichtingen en 

specifieke beroepen. Met echte, persoonlijke verhalen van (oud)studenten die ervaringen delen over hun studie 

en carrièrepad. Voor bedrijven een zeer aantrekkelijk platform om jong talent te bereiken, om persoonlijk met ze 

in contact te komen en in woord en beeld te laten zien wat de mogelijkheden zijn en welk toekomstperspectief 

ze hebben. Kortom, belangstelling wekken bij jongeren voor een toekomstige carrière bij jullie bedrijf.

Decanen vmbo
Decanen op vmbo-scholen bestellen het MBO Kompas om leerlingen te helpen bij hun studie- en beroepskeuze. 

Ze hebben daarmee een belangrijke invloed op het studiekeuzeproces van hun leerlingen. Decanen zijn 

onverdeeld enthousiast over het in 2022 geïntroduceerde MBO Kompas (vraag ons om de getuigenissen van 

decanen).  

Bereik studiekeuzeplatform MBO Kompas

Offline  Het MBO Kompas (de gids) is voor iedere vmbo-leerling in de 

bovenbouw kosteloos via de decaan verkrijgbaar. De gids wordt in de 

klas behandeld en vervolgens mee naar huis genomen.  

Bestelde oplage: meer dan 150.000 exemplaren. 

Online  Op de homepage wordt met banners verwezen naar de 

online Bedrijfs- en BBL-presentaties. Ze zijn gekoppeld aan relevante 

informatie over beroepen en opleidingen. 

“De gidsen zijn ontvangen en de mentoren van de 
bovenbouw zetten ze in tijdens hun LOB-lessen. Ik krijg 
terug dat het een praktisch bruikbare gids is en dat het 

prettig is om een houvast te hebben bij het begeleiden van 
leerlingen richting het mbo.” 

D. Eijsten, decaan Stedelijk Dalton Lyceum VMBO Dordrecht

“Het MBO Kompas is een mooie, complete gids. Er wordt 
in stappen uitgelegd hoe het mbo in elkaar zit. Daarnaast 

is het een goed naslagwerk voor ouders, want zij weten 
niet altijd hoe het mbo precies werkt. Wat ook fijn is, is dat 

de mentoren op de hoogte worden gehouden door het 
MBO Kompas. Zij worden geacht alles te weten en op deze 
manier worden ze geïnformeerd over de mogelijkheden. 

Voor komend schooljaar heb ik het MBO Kompas 
opgenomen in de jaarplanner zodat de mentoren weten 

wanneer ze met de lesmethode aan de slag moeten.”

Mechteld Noorlander, decaan, LOB- en stagecoördinator 
Yuverta vmbo Amersfoort

“We zijn enorm blij met het MBO Kompas. 
De lay-out is uitnodigend, de informatie is 
compleet en goed opgebouwd. Ook voor 
leerlingen die minder makkelijk lezen, is 

de gids aantrekkelijk door het gebruik van 
verschillende lettertypes en functionele 

afbeeldingen. De leerlingen snuffelen graag 
in de gidsen en bladeren er veel in, vooral 

vanwege de afbeeldingen. Daarnaast is de 
gids een waardevolle aanvulling op bestaand 
LOB-materiaal en ideaal om mee te geven aan 
ouders, zodat het gesprek thuis op gang komt. 

Al met al zijn we zeer tevreden en worden de 
gidsen hier volop gebruikt!” 

G. Miedema, decaan De Viertaal Amsterdam

Grote daling van  
BBL-deelname verwacht  
(bron: DUO)
In de komende jaren zet 

de daling van het aantal 

deelnemers aan een BBL-

traject door. 



Jullie presentatie op het multimediale 
studiekeuzeplatform MBO Kompas

Aanbod
	• Een Bedrijfs- & BBL-presentatie met een boeiende blik op specifieke kansen, inclusief logo, foto’s en 

bijbehorende opleidingsgegevens in alle printedities of relevante regio’s van het MBO Kompas. Samen 
verzorgen we de invulling. Wij verzorgen de opmaak.

	• Online plaatsing van een Bedrijfs- & BBL-presentatie gekoppeld aan relevante informatie over beroepen en 
opleidingen. 

	• 943 vmbo-vestigingen gebruiken in 2025 het MBO Kompas voor hun studiekeuzevoorlichting.

	• Bereik: landelijk meer dan 150.000 leerlingen, hun ouders en decanen; op school en thuis in 29 regio’s. Vraag de 
communicatieadviseur om het bereik per regio. 

	• Het MBO Kompas online biedt een krachtig platform om je promotiefilmpjes rechtstreeks onder de 
aandacht te brengen van vmbo-leerlingen en hun ouders. Voor de productie van professionele en 
boeiende audiovisuele presentaties werken we samen met GURUZ. Dit ervaren team begrijpt, net 
als wij, de specifieke behoeften en wensen van de doelgroep en weet educatie en communicatie op 
een inspirerende manier te combineren.

Inclusief mail- & PR-pakket 
Als je deelneemt heb je de volgende extra  

promotie-opties: 

	• Aandacht in de nieuwsbrief voor decanen en op 
social media door middel van een interview met 
jullie bedrijfsvertegenwoordiger. Het interview 
wordt afgenomen door een ervaren redacteur 
voor de tekst en een fotograaf voor de foto’s. 
Het bedrijf wordt met relevante en waardevolle 
informatie nadrukkelijk gepromoot.

	• Banner op verschillende strategische plekken 
op de website, die direct toegang geeft tot jullie 
Bedrijfs- en BBL-pagina.

	• Een pdf van de presentatie(s) is na publicatie 
beschikbaar voor eigen gebruik. 

Bedrijfs- & BBL-presentatie 
Jullie bedrijf wordt in de gids aan de doelgroep 

uitgelicht. Een Bedrijfs- en BBL-presentatie biedt 

een uitgebreide en boeiende kijk op een specifiek 

bedrijf met bijbehorende BBL-opleidingen, 

inclusief logo, foto’s en opleidingsgegevens, 

geplaatst binnen een relevante context op 

een 2/1 pagina in alle of naar wens specifieke 

printedities van het MBO Kompas. De 

aankomende student kan dan kennismaken 

met de organisatie waar zij of hij straks aan 

de slag gaat. Samen zorgen we voor de beste 

redactionele inhoud. Wij verzorgen de opmaak. 

Landelijk of regionaal werven?  
Het MBO Kompas verschijnt met 29 regionale 

edities. Je kunt ervoor kiezen uitsluitend de 

edities die voor jullie regio relevant zijn in 

te zetten. Wij informeren je graag over de 

mogelijkheden.

Deelname aan het studie- en beroepskeuzeplatform MBO Kompas bevat de volgende 
visueel aantrekkelijke presentaties, zowel online als in de gids.

“De MBO Kompassen worden tijdens 
de jaarlijkse LOB-week gebruikt met de 

bijgeleverde lesmethode, die als goed wordt 
ervaren. Mentoren pakken dit samen met 

hun mentorklas op. Vorig schooljaar was ik 
zeer tevreden over het gebruik ervan.” 

L. Kruithof, decaan Yuverta vmbo Dordrecht

“Leerlingen van met name 4 vmbo-tl gebruiken 
de gids graag om zich te oriënteren op 

mogelijkheden, ook in de regio. Zowel leerlingen 
als ouders zijn hier blij mee.” 

A. Van der Steenstraeten,  
decaan Luzac Utrecht 

“Via de nieuwsbrief hebben wij ouders enthousiast geïnformeerd dat het MBO Kompas wordt ingezet 
tijdens de LOB-lessen. We hebben daarbij een link naar de online versie gedeeld, zodat ouders 

eenvoudig kunnen meekijken. Na afloop van de lessen mogen de leerlingen het MBO Kompas mee 
naar huis nemen.” 

 P. Hoekstra, decaan Groene Hart Leerpark Alphen a/d Rijn

De VO Gids
Het MBO Kompas wordt samengesteld door de makers van de VO Gids, al ruim 15 jaar een begrip als 

het gaat om de schoolkeuze voor leerlingen van groep 8 (en steeds vaker van groep 7). Ruim 200.000 

leerlingen gaan jaarlijks aan de slag met de VO Gids; in de klas én thuis. De VO Gids verschijnt in 68 

regio‘s met een eigen editie op bijna 6.700 basisscholen. Ook toonaangevende media zoals Het NOS 

Jeugdjournaal en het AD schakelen de makers regelmatig in vanwege hun expertise over school- en 

studiekeuze. Je bent dus in goede handen! 

NxtStep
De VO Gids en het MBO Kompas vormen samen een volledig school-, studie- en beroepskeuzetraject om leerlingen 

en studenten te begeleiden naar een glansrijke studie en carrière. Op ons nieuwe platform NxtStep zetten we deze 

lijn ook voor studenten ná hun mbo-studie door. Deelnemers aan het MBO Kompas kunnen van ons uitgebreide 

bereik profiteren. Aandacht voor jullie bedrijf in de volledige breedte van de doelgroep is immers belangrijk. Vraag 

ons om een aantrekkelijk combinatieaanbod.

“Dankzij het MBO Kompas kunnen wij onze eigen NS mbo-2 tot monteur en de opleidingen tot conducteur en 
machinist onder de aandacht brengen bij heel veel leerlingen en decanen, verspreid over heel Nederland. Dankzij 
het informatieve tijdschrift kunnen we met mooie foto’s en verhalen laten zien wat we te bieden hebben en vmbo-

leerlingen doorverwijzen naar onze website voor meer informatie en open dagen.” 

Sheena Hartlooper, Recruitment marketeer NS

Bij NS kun je op verschillende 
manieren werken en leren tegelijk. 
Of je nu monteur, conducteur of 
machinist wil worden, het kan 
allemaal. We hebben onze eigen 
opleiding tot monteur treintechniek 
en werken samen met verschillende 
ROC’s die een opleiding aanbieden 
tot conducteur of machinist. 
Tijdens je opleiding wissel je leren 
en stagelopen af zodat je het vak 
meteen leert. Stagelopen kan via 
NS altijd bij jou in de buurt. Na je 
opleiding kun je direct solliciteren en 
aan de slag. 

Ontdek je mogelijkheden bij NS 

Mbo-2 opleiding Service- en Onderhoudsmonteur 
MONTEUR BIJ NS 

Wil jij werken aan iets wat duizenden mensen dagelijks gebruiken? Impact 
maken met jouw handen? Dan is de mbo-2 opleiding tot Service- en 
Onderhoudsmonteur echt iets voor jou. Bij NS hebben we onze eigen 
opleiding: de NS TechniekFabriek. NS betaalt je volledige studie en regelt 
jouw stages. Het eerste jaar is een BOL-opleiding. Je gaat afwisselend 
6 weken naar school en loopt 2 weken stage. Het tweede jaar is een 
BBL-opleiding. Je loopt dan afwisselend 6 weken stage en gaat 2 weken 
naar school. Tijdens het tweede jaar krijg je al salaris. Na het behalen van je 
diploma kun je bij NS aan de slag als monteur treintechniek. Dit is lerend 
werken met baangarantie én salaris tijdens je opleiding!   

BBL/BOL 
Werken én leren tegelijk

Train je skills, kies voor treintechniek 

Wil jij een trein van 120 ton besturen? Een afwisselend rooster? En tijdens je 
opleiding de mooiste uitzichten zien? Dan is een mbo 3-opleiding tot Machinist 
iets voor jou. Tijdens de opleiding leer je hoe je een trein veilig van A naar B 
brengt. Maar je doet meer dan alleen de trein besturen. Je voert ook technische 
controles uit en je treft veiligheidsmaatregelen bij storingen. Je kunt deze 
opleiding volgen bij verschillende ROC’s in Nederland. Stagelopen kan bij NS en 
altijd bij jou in de buurt. In het eerste jaar loop je één week per maand stage, in 
het tweede jaar ga je steeds meer stagelopen. 

Wil jij door het hele land reizen? Zorg jij ervoor dat iedereen een fijne treinreis 
heeft? Als conducteur bij NS heb je een afwisselend rooster en maak je van alles 
mee. Zo zit de trein de ene keer vol feestende voetbalsupporters, de andere 
keer met studenten. Wil je leren hoe je hiermee omgaat? Tijdens de mbo-3 
opleiding Handhaver toezicht en veiligheid leer jij het vak en kun je stagelopen 
bij NS. Je leert hoe je de trein veilig laat vertrekken, hoe je gastvrij omroept en 
hoe je reizigers op weg helpt. Uiteraard leer je ook hoe je stevig in je schoenen 
staat. 

Direct na je opleiding kun je solliciteren als conducteur bij NS. 

Als je bij NS wil werken, zijn er verschillende 
opleidingen die je kan volgen. Of je nu 
conducteur, machinist of monteur wil worden. 
Het kan allemaal. Hieronder vind je een 
overzicht van alle opleidingen waarmee je bij 
NS aan de slag kunt. 
 
Monteur Treintechniek (mbo-2) 
Duur: 2 jaar 
NS TechniekFabriek: opleiding Service- en 
Onderhoudsmonteur (SOT2), (BOL-BBL) 
Je kunt deze opleiding op drie plekken volgen: 
Amsterdam, Zwolle & Berkel-Enschot. 
 
Machinist Railvervoer (mbo-3) 
Duur: 2 jaar 
ROC van Amsterdam (BOL) 
ROC van Twente (BOL) 
STC Rotterdam (BOL/BOL-BBL) 
Koning Willem I College Den Bosch (BOL) 
 
Handhaver toezicht en veiligheid/
Hoofdconducteur (mbo-3) 
Duur: 2-3 jaar 
Mbo Amersfoort (BOL) 
Nova college Haarlem (BOL) 
Koning Willem I College Den Bosch (BOL) 
 

Mbo-3 opleiding Machinist Railvervoer  
MACHINIST BIJ NS 

Mbo-3 opleiding Handhaver  
toezicht en veiligheid  
CONDUCTEUR BIJ NS 

Trajecten bij  
de Nederlandse 

Spoorwegen. 
 Het juiste spoor!

Op mbokompas.nl/ns vind 
je meer informatie over deze 
opleidingen of scan de QR-code. 

Nadat je je diploma hebt behaald, kun je direct bij NS solliciteren 
als machinist.  

voor leerlingen en ouders bovenbouw vmbo



Bergweg Zuid 126
2661 CW Bergschenhoek
020-5708981
www.ocgroep.nl
www.mbokompas.nl
www.devogids.nl

Het MBO Kompas is een uitgave van de 
Onderwijs Communicatie Groep (OCG). OCG is 
ook de uitgever van o.a. de succesvolle VO Gids. 

De juiste keuze maak je met het MBO Kompas! 

De redactie
De redactie staat onder  

leiding van Vanessa Pelle  

(vanessa.pelle@ocgroep.nl), een 

ervaren hoofdredacteur. Met 

haar team onderwijsdeskundige 

redacteuren en vormgevers 

worden landelijke, studiekeuze-

relevante onderwerpen in het 

MBO Kompas besproken. 

De uitgever
Axel van ’t Hoen is de uitgever 

van het MBO Kompas. Op 

het gebied van studie- en 

schoolkeuzecommunicatie is 

hij een ervaren rot in dit vak. 

Met zijn team zorgt hij 

ervoor dat beloftes worden 

waargemaakt. 

Scan de QR-code 
om naar de digitale 
versie van de kaart 
te gaan. 

Je communicatieadviseur
Katinka Hengst (katinka.hengst@mbokompas.nl) is een ervaren professional 
op het gebied van onderwijs- en arbeidsmarktcommunicatie. Zij helpt 
graag bij de vraag welke offline en online combinatie het beste past bij jullie 
communicatiedoelstelling. Bel haar gerust. 020 - 570 89 81.

De juiste keuzes vandaag voor het talent van morgen. 


